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СТРУКТУРНЫЕ причины 
Осуществление структурных изменений

СЛИЯНИЕ И ПОГЛОЩЕНИЕ слияние равных, лучшее от обоих

трансформация сохранившегося 
бренда

новый взгляд, забыть о прошлом

ВЫХОД / ПРОДАЖА сохранить имеющийся капитал брэнда

выразить новое видение

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ причины
Проведение стратегического репозиционарования

ИЗМЕНИТЬ НАПРАВЛЕНИЕ переопределить отрасль / ключевые 
компетенции

РАСШИРИТЬ СПЕКТР/ МАСШТАБ/ 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ

устранить огранчивающую 
категорийную привязку

устранить ограничивающую 
географическую привязку

улучшить восприятие размера 
компании

улучшить образ в глазах 
общественности

СУЗИТЬ СПЕКТР подчеркнуть специализацию

ИЗМЕНИТЬ ВНУТРЕННЮЮ 
КУЛЬТУРУ

повысить гордость и уверенность

возродить и перенаправить 
конкурентную энергию

перенести аффилиацию с подразделения 
на родительскую компанию

ИЗМЕНИТЬ ТЕКУЩИЙ ИМИДЖ обновить / освежить публичный имидж

ИЗМЕНИТЬ ВОСПРИНИМАЕМЫЙ 
СОСТАВ

переопределить ключевые 
подразделения

изменить «зонтичное» присутствие 
родительской компании

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ причины
Повышение функциональности брэнда

СЛАБОЕ НАЗВАНИЕ
зделать название более эффектным и 
запоминающимся

ПУТАННОЕ НАЗВАНИЕ повысить дифференциацию названия

СЛАБЫЙ ДИЗАЙН
повысить визуальное влияние / 
качество

РЕКЛАМНЫЙ ПРОРЫВ включить рекламный элемент

ЮРИДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ
сохранить или передать капитал 
брэнда

движущие цели цели коммуникации
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